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WSTEP

Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ

20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1915
oraz z 2022r. poz. 583 oraz 583, 1116, 1700 i 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.1082
oraz z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287 oraz z
2022r. poz. 1116);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762
oraz z 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022r. poz.
1327, 1265, 1812);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz.
1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1634, 1692, 1725, 1747, 1768 i 1964);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.).
Dz. U. z 2022r. poz. 447 i 1700);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 735, 1491 i 2052 oraz z 2022r. poz. 1301 i 1855);
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ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne.

§ 1.

Nazwa szkoty: II Liceum Ogo6lnoksztatcace imienia Jana Pawta I1.

Siedziba szkoty: Dziatdowo, ul. Polna 11.

Organem prowadzacym jest Powiat Dzialdowski. Wykonuje on zadania dotyczace
biezacego zarzadzania i nadzoru nad dziatalnos$cig finansowg i organizacyjng szkoty.
Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nadzor pedagogiczny nad II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Jana Pawta II sprawuje
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Il LO - nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jana Pawta II w
Dziatdowie, ul. Polna 11;

szkole — oznacza to II Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Dzialdowie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Jana Pawla II w Dzialdowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta II w Dzialdowie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w II Liceum Ogoélnoksztatcagcym;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych I Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego im. Jana Pawta II w Dziatdowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana
Pawta II w Dziatdowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana
Pawla II w Dzialdowie;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celdw ksztalcenia i1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w
programach nauczania i podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych

Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum ogolnoksztalcacym trwa 4 (cztery) lata zgodnie z
przepisami w sprawie ramowych plané6w nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



o

9.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania.
Szczegotowe zasady korzystania z dziennika reguluje odrebny regulamin korzystania z
dziennika elektronicznego.

Uchylony

Uczniom wydawane sg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Ukonczenie liceum jest rdwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta Sredniego
wyksztatcenia ogolnoksztatcacego.

Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. Absolwenci klasy dwuj¢zycznej moga
zdawa¢ matur¢ na poziomie dwujezycznym, czyli przystgpi¢ do wykonania
dodatkowych zadan w jezyku angielskim.

II LO ksztalci o rozszerzonym programie nauczania z przedmiotow ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10. W liceum mozna tworzy¢ klasy sportowe.
11. W liceum mozna tworzy¢ klasy dwujezyczne.
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ROZDZIAL 2.
Cele i zadania Il LO.
§ 3.

IT LO realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, zwanej dalej Ustawg
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

IT Liceum Ogolnoksztatcace realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zapewnia opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi i przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

Zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreSlonych w statucie, wspotdzialajg ze sobg w
sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

§ 4.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej II LO w szczegdlnosci umozliwia zdobycie

wiedzy 1 umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia

szkoty oraz przystapienie do egzaminu maturalnego, poprzez atrakcyjny proces nauczania.

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych.

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci

programowych.

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych ramowych planéw nauczania.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odregbnych przepisach.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i1 czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
trescli,

4) rozwijanie zdolnosci do dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej.



8. Szkota pomaga absolwentom liceum dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

9.

=

1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami urzgdu pracy, firm marketingowych,
przedstawicielami wyzszych uczelni,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wicekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

rozwigzywania problemow w sposob tworczy,

poszukiwania, podporzadkowania i wykorzystania informacji z ro6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz wtasnych zainteresowan,

postugiwania si¢ dwoma jezykami obcymi; osigganie umiejetnosci jezykowych na
poziomie zaawansowanym, zapewniajagcym swobodne porozumiewanie si¢,
przygotowania si¢ do egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym i
rozszerzonym.

§ 5.

IT LO wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
Szkota realizuje funkcje wychowawcza poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w Ustawie 1 przepisach wykonawczych do niej, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c¢) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Il LO,
upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci,
ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym),

ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci oraz rozwijanie kompetencji kreatywnosci,
innowacyjnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
sprzyjanie zachowaniom proekologicznym, ksztattowanie swiadomosci ekologicznej,
umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz umozliwia poznanie dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,

przygotowywanie uczniéw do wlasciwego ksztatcenia stosunkow migdzyludzkich do
swiadomego aktywnego samodzielnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

szanowanie indywidualno$ci ucznidow 1 ich prawa do wlasnej oceny rzeczywistosci,
upowszechnianie wsérdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;,
krajowej i globalnej,

10) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji, kariery zawodowej,

11) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji hadzwyczajnych,



12) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i

spotecznosci lokalne;.

$ 6.

Szkota realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkotly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole,

organizowanie zaj¢¢ dla uczniéw niepelnosprawnych,

pehienie dyzurow w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest materialna pomoc dorazna lub stata,

podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych obejmujacych promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy,

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).



ROZDZIAL 3.
Bezpieczenstwo w szkole i poza szkola.

§7.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Il LO sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) system zapomog i stypendiow,

2) organizowanie zaje¢¢ dla uczniéw niepelnosprawnych,

3) Sciste respektowanie obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
I higieny pracy,

4) sprawowanie opieki nad niektérymi potrzebujacymi jej uczniami przez kierowanie na
badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i realizowanie zalecen
poradni.

. Kazdy nauczyciel odpowiada stluzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku majagcym miejsce
podczas tych zajec.
Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja nauczyciele petnigcy
dyzur. Plan dyzurow nauczycielskich ustala dyrektor, uwzglgdniajac tygodniowy rozktad
zajec¢ 1 mozliwosci kadrowe. Projekt planu przygotowuje specjalnie do tego celu powotany
zespol rady pedagogicznej. Zasady organizacyjno-porzadkowe pehnienia dyzuréw
nauczycielskich okresla odrebny Regulamin dyzuréw nauczycielskich zgodny ze statutem
szkoty.

§ 8.

. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza szkota zgtasza wyjscie dyrektorowi
szkoty 1 wpisuje wyjscie w dzienniku elektronicznym podajac ilo$¢ uczestnikow wycieczki
i czas jej trwania.

Odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas zaje¢ poza terenem II LO, w tym w trakcie
wycieczek, wyjazdow i biwakoéw ponosi kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji
wycieczek 1 innych wyjazdow okresla regulamin danej wycieczki.

. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom
opicke — zgodnie z przepisami dotyczagcymi warunkow i sposobu organizowania
krajoznawstwa i turystyki w szkotach.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§9.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia,



3) samodzielnego  usuwania  dostrzezonego  zagrozenia lub  niezwlocznego
poinformowania o zagrozeniu dyrekcj¢ szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

5) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

§ 10.
Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami ze strony pielggniarki szkolnej. Formy
sprawowania w/w opieki ujete sg w planie pracy gabinetu medycyny szkolne;j.

§ 11.

O kazdym wypadku na terenie szkoty lub w jej poblizu zobowigzani sg poinformowac
dyrektora szkoly nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

§ 12.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty funkcjonuje monitoring, punkt
informacyjny przy wejsciu do szkoty.

§ 13.

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia nalezy niezwlocznie wezwac karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie
ucznia. Jezeli rodzic ucznia nie zjawia si¢, z uczniem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica. Ucznia nie mozna zostawi¢ samego.

10
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ROZDZIAL 4.
Organizacja szkoly.
§ 14.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.
W ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

§ 15.

Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

1) Arkusz organizacyjny,

2) Tygodniowy rozktad zajec,

3) Regulaminy pracy.

Dziatalno$¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania II LO, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Il LO dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej szkoly, jak

kazdego nauczyciela.

§ 16.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny Il LO opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, opracowanego w oparciu 0 ramowe plany nauczania. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W Arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, zajec religii/etyki, zaje¢ z wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§17.

Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé: religia/etyka
i wychowanie do zycia w rodzinie okre$la Tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota wychodzaca naprzeciw zainteresowaniom i potrzebom uczniow i rodzicow
organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne doskonalgce umiejetnosci i rozwijajace wiedze
ucznia.

Programy nauczania tych zaje¢ zostajg opracowane przez nauczycieli szkoly 1 s3g wlaczone
do szkolnego zestawu programéw nauczania. Przydzial godzin na realizacje tych zajgc
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ustala si¢ w szkolnym planie nauczania w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.
Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzane sg przez dyrektora szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Uczeszczanie ucznidw na te zajecia jest obowigzkowe, ocenianie odbywa si¢ na ogolnych
zasadach, przy czym ocena roczna nie ma wptywu ani na promocje, ani ukonczenie szkoty,
ani na $rednig ocen.

Roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w
przeznaczonym do tego odpowiednim miejscu w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.
Szkota organizuje zajecia doskonalace umiejetnosci i rozwijajace wiedze z danego
przedmiotu, pomagajace przezwyciezy¢ trudnosci i zajecia rozwijajace sprawnosc fizyczna.
O zgode na prowadzenie zaje¢ wystepuje do dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia. Podstawg jest przedtozony program zaje¢ uwzgledniajacy jego cele 1 tematyke oraz
terminy ich realizacji i listy uczestnikow.

Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel prowadzacy przedstawia sprawozdanie lub inne
dokumenty stanowigce dowdd ich realizacji — migdzy innymi dziennik zajeé
pozalekcyjnych.

§ 18.

Zasady tworzenia, tresci i sposob realizacji Planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 19.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sal komputerowych wyposazonych w programy blokujace tresci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia,

3) uchylono

4) gabinetu pedagoga i psychologa,

5) biblioteki,

6) gabinetu dentystycznego i gabinetu medycyny szkolnej oraz pomieszczen
administracyjno-gospodarczych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedmedycznej,

7) pomieszczen dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, sklepiku,

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

9) sali gimnastycznej z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 20.
Formy prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej i wychowawcze;.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zadania edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci 1
mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) zajecia pozalekcyjne.
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2. Zajecia wymienione w podpunktach 3) i 4) moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

3. Zajeciaw szkole moga by¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w podpunktach 1) —3)

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w punkcie 3., na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w punkcie 3.,

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny spos6b niz okreslone w podpunktach 1) —3), umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢, w szkole uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

§21.

Podstawowa jednostka organizacyjng II LO jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania opracowanym w oparciu 0 ramowy
plan nauczania i program wybrany z zestawu programow dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13



w

§ 22.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6élnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej

1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej

przez etap edukacyjny.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

rozstrzygnigcia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 23.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy nauczycieli

uczacych w danej klasie.
Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy - wychowawca klasy, powotany przez
dyrektora.

. Zadania zespotu klasowego nauczycieli uczacych w danej klasie:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz podrecznikow dla danego oddziatu,
modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb,

2) planowanie i wdrazanie badania efektéw nauczania oraz dokonywania ewaluacji tych
badan,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) wspieranie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

§ 24.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotoOw tworzg state zespoty Rady
Pedagogicznej Il LO:
1) zespot dydaktyczny,
2) zespot ds. statutu szkoty,
3) zespot ds. promocji szkoty i rekrutacji,
4) zespoly zadaniowe:
a) ds. wewngtrznego mierzenia jakoSci pracy szkoty,
b) ds. doradztwa zawodowego,
€) ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
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1.

Pracg kazdego z zespolow rady pedagogicznej kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora.

Poszczegdlne zespoty rady pedagogicznej pracuja wedlug sporzadzonego planu,
obejmujacego rozpatrywany obszar.

§ 25.

Wychowawcy klas i pedagog szkolny tworza Zespot Wychowaweczy i Profilaktyki Rady

Pedagogicznej 11 LO.

Pracg zespotu wychowawczego i profilaktyki kieruje przewodniczacy powolany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania Zespolu Wychowawczego i Profilaktyki Rady Pedagogicznej 11 LO:

1) konsultowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1l LO oraz Kalendarza
Uroczystosci Szkolnych,

2) ewaluowanie praw i obowigzkoéw ucznia,

3) konsultowanie zadan zespotéw klasowych w zakresie pracy wychowawczo -
opiekunczej i profilaktycznej szkoty,

4) zasieganie opinii rady pedagogicznej w zakresie dziatan wychowawczo — opiekunczych
1 profilaktycznych szkoty.

§ 26.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne np.: geografia, biologia, fizyka oraz zajecia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w ramowych
planach nauczania w szkotach publicznych, okreslone odrgbnymi przepisami.

Zajgcia, o ktoérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych, przy jednoczesnym
zachowaniu wlasciwych warunkdéw nauki 1 bezpieczenstwa.

§ 27.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach liceum prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw, z podziatem na grupy. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego
realizowane sg w formie zaje¢ klasowo — lekcyjnych.

W liceum mozna tworzy¢ klasy sportowe. Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktorych
prowadzone jest szkolenie w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych
trzech/czterech latach nauki. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego
réwnolegle z programem ksztalcenia ogdlnego wtasciwym dla danego typu szkoty. Liczba
uczniow w oddziale sportowym powinna wynosi¢ co najmniej 20 ucznidw, a w
uzasadnionych przypadkach oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe, liczace co
najmniej 10 ucznidw, za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidéw moze byc
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nizsza. Obowigzkowy wymiar zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

§ 28.

W liceum tworzy si¢ klasy dwujezyczne. Klasami dwujezycznymi sg oddziaty, w ktorych
nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii Polski i czgs¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaj¢cia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, czgs¢ geografii odnoszaca sie do
geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej, matematyke lub sposréd
przedmiotow uzupetiajgcych.

§ 29.

1. Liczbe uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, regulujg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
miedzyklasowego 0d 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Zaj¢cia w tych oddziatach mogg by¢ prowadzone z podziatem na grupy.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w punkcie 2., ktére moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 30.

W liceum mozna tworzy¢ oddzialy integracyjne. Warunki organizacji ksztatcenia, wychowania
1 opieki w tych oddziatach okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 32.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okres$li, w drodze rozporzadzenia
warunki i tryb udzielania zezwolen, o ktéorych mowa w punkcie 1., organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki, uwzgledniajac umozliwienie uczniom
szczegblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoly w skroconym
Czasle.
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ROZDZIAL 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 33.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole ma na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczo-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
Nauczyciele oraz specjali§ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegblnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy
lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planuja 1 koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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15.

16.

10.

11.

Szczegotowe zasady i1 formy udzielania oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy reguluja przepisy w
sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 34.
Nauczanie indywidualne

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanym przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwanym dalej
orzeczeniem.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajgcia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 warunkow
miejsca, o ktérych mowa w punkcie 5, w ktorym organizowane s3 zajecia indywidualnego
nauczania.

Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin i realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Dzieciom i mtodziezy objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienie im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoly, w szczegdélnoSci umozliwia udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
ucznidéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajagc zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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ROZDZIAL 6.
Organy szkoty.
§ 35.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie
o$wiaty.

Sytuacje konfliktowe rozwigzuje dyrektor we wspodtdzialaniu z innymi statutowymi
organami szkoty.

Organy wymieniajg informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

§ 36.
Dyrektor szkoty.

1. Dyrektor:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdlowe.

4. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nast¢pnego roku
szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w
szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

15) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programdOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego i zawodowego;

17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole state zespoty
rady pedagogicznej;

18) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

20) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

26) wspotpracuje z pielegniarka.

. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora
szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkotly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje zgodnie z
regulaminem zamowien publicznych;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

. Dyrektor szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w

szczegblnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;,

3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obshugi szkoty;
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7.

8.
9.

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopow;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebg¢dacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustaw

§ 37.

Rada pedagogiczna.

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w II LO.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

24



10.

11.

w

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w punkcie 6, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
W ciggu 24 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 38.
Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoéw uczniow szkoty i sktada si¢ z

przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

Wybory do nowych rad rodzicow powinny by¢ przeprowadzane do dnia 31 pazdziernika

kazdego roku. Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicow ucznidow szkoly

wykonuja zadania rady rodzicéw do czasu wyboru nowych rad rodzicow, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 pazdziernika.

Nowo wybrane rady rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci.

W sktad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

Kompetencje rady rodzicoéw:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty iinnych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) udzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty (obejmujgcego wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczyciell,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow). Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Il LO. Program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
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1.

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) pomoc szkole w jej prawidlowym funkcjonowaniu tj. pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych, gromadzenie wiasnych funduszy (sposéb pozyskiwania srodkéw
i ich wydatkowanie okresla regulamin rady rodzicow);

7) wspotudziatl w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych w szkole;

Rada rodzicow opracowuje i uchwala szczegotowy regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 39.
Samorzad Uczniowski.

W II LO dziata Samorzad Uczniowski. Tworza go wszyscy uczniowie szkoty.

Wtladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektow regulaminu samorzgdu uczniowskiego,

2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania,

3) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrektora,

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Szczegotowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego I LO

zgodny ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 40.
Wspolpraca organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi.

Organa szkoty wspoétpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
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2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiegnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem szkoty i zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkot¢ 1 organ nadzoru
pedagogicznego o wstrzymaniu wykonani uchwaty.

W razie zaistnienia konfliktow w organach szkoty dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego wicedyrektor prowadzi negocjacje zmierzajace do rozwigzania sporu.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania 1 wymiany informacji organow szkoty
organizuje si¢ wspdlne zebrania. Inicjatorem zebran jest dyrektor szkoly lub w
szczegolnych przypadkach inny organ szkoty.

§ 41.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w
punkcie 1., wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 7.
Biblioteka szkolna.

§ 42.

W szkole dziata jedna biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz w
miar¢ mozliwosci popularyzowaniu wiedzy o regionie i wiedzy pedagogiczne] wsrod
rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)

uczniowie - na podstawie zapisOw w dzienniku klasowym,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty - na podstawie legitymacji stuzbowych,
rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami (w
przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli,
jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka),

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

opiniuje wydatki na dzialalnos$¢ biblioteki, plan pracy biblioteki oraz projekt innowacji
zgloszony przez nauczyciela bibliotekarza.

5. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)

zatwierdza plan pracy biblioteki,
analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),
opiniuje regulamin biblioteki.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)

4)
5)

wspolpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspoluczestniczg w edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbioréw,
wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

§ 43.

Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z r6znych
zrodet informacji oraz biblioteki,
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5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

7) wspiera dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej (zdolnym, trudnym),

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

§ 44.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

2. Praca pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informaciji,

poradnictwo w doborze lektur,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow - w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji,

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

2. Prace organizacyjno-techniczne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

gromadzenie zbioroéw,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalog, kartoteki,
teczki tematyczne itp.),

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, planowanie wydatkow, prowadzenie statystyk czytelnictwa)
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

3. Inne obowigzki i uprawnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odpowiedzialnos¢ za stan 1 wykorzystanie zbiordw,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami poprzez: organizowanie
prezentacji, popularyzacje zbioréw bibliotecznych, zasieganie opinii nauczycieli i
wychowawcow w sprawie zakupu ksigzek i czasopism,

Wspolpraca z rodzicami polegajaca na udostepnieniu zbioréw bibliotecznych np. w
zakresie problematyki wychowawczej i pedagogizacji rodzicow,

wspotpraca z innymi bibliotekami polegajaca na wzajemnym uzyczaniu sobie
ksiggozbioréw dla potrzeb rodzicéw, uczniéw i nauczycieli w miare¢ potrzeb,
proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;.
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§ 45.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen.

W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM), ktore

jest integralng czgscig biblioteki. ICIM wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki,

rozszerza i uzupehnia jej oferte.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

2) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

Zbiory:

1) struktura zbioréw zalezy od poziomu organizacyjnego i profilu szkoty, zainteresowan
czytelnikow, dostepnosci do zbiordéw innych bibliotek,

2) rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy, podre¢czniki szkolne,

c) lektury do jezyka polskiego i materiaty uzupetiajace do innych przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

f) ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe
i spoteczno- kulturalne,

g) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

h) materialy audiowizualne,

i) materiaty regionalne.

Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty,

3) zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich obowigzkow oraz w
planie pracy.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowag planu finansowego
szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna,

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dzialalno$¢ od rady rodzicow lub z
innych Zrédet,

4) Dbiblioteka moze zdobywac¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie koliduje z realizacja jej
podstawowych zadan.

Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL 8.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

§ 46.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw oraz zasady ich wynagradzania okres$laja
odrebne przepisy.

§ 47,

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow os$wiatowych.

(zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie). Do zadan kazdego

nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakoSci
ksztatcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) sporzadzanie lub modyfikowanie planu wynikowego z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych
dla kazdego oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty
najpozniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i
przedstawienie go dyrektorowi szkoty najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych
przepisOw prawa,

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych, (przygotowanie si¢
do =zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych) oraz pelne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na prowadzenie zajec,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
IT LO, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

6) zapoznanie ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania postgpow 1 osiagni¢¢ uczniow,

7) informowanie uczniow i ich rodzicéw o ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniow, o postgpach w nauce, osiggni¢ciach lub trudnosciach w
nauce i niepowodzeniach szkolnych,

8) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez stosowanie wilasciwych metod nauczania, wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztalttowanie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespolowej,

9) dbanie 0 poprawnosc¢ jezykowsa, wlasng i uczniow,

10) indywidualizacja nauczania w pracy w uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,
realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego 1 kraju,

12) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci, jako metody wychowawczej,

13) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow,

14) zorganizowanie lub systematyczne doposazanie gabinetu przedmiotowego — dbatos¢ o
powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania
danego przedmiotu, estetyke i wystrdj, (kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy),

15) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw i
odnotowywanie nieobecnosci (kontrolowanie obecnosci uczniow),

16) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego,

17)aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych, aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady
pedagogicznej,

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie 1 unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy
(podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych),

19) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

20) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzegania przepiséw BHP,

21) rzetelne petnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich,

22) przestrzeganie zapisow statutowych oraz wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.

§ 48.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor szkoty.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odregbne przepisy.

§ 49.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy.

Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy - wychowawca klasy, powotany przez
dyrektora.

Szczegdtowe zadania zespotu klasowego reguluje Rozdziat 4. §23.

§ 50.

Zakres zadan wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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2.

3)
4)

5)

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

koordynowanie dziatah zwigzanych 2z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki (warunki

zycia) 1 otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi zasadami oceniania zachowania,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi |

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych

ucznidw, ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci

i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Il LO,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatu
oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

€) zapoznawania z zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach i sposobach
oceniania ~ wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych,
obowigzujacymi dokumentami szkolnymi oraz przepisami prawa oswiatowego,

systematycznie wspolpracuje z pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

dba o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji,

systematycznie oblicza frekwencje kazdego ucznia,

wywiera wplyw na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, bada przyczyny

niewlasciwego zachowania uczniow, podejmuje $rodki zaradcze w porozumieniu z

zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia,

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,

10) integruje zespot klasowy, ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je

na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezefstwie, pomocy i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej, rozwigzuje 1 eliminuje konflikty, problemy wychowawcze,

11) wyrabia u uczniéw poczucie wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i

czysto$¢ na terenie szkoty,

12) wdraza do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia,

13) prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dziennik elektroniczny, arkusze ocen, s$wiadectwa szkolne).
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§ 51.

Realizujgc zadania wymienione w §50. ust.2. pkt 5., wychowawca w szczegolnosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach lub podczas dni otwartych, organizowanych nie
rzadziej niz raz na kwartat.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust.1. decyduje dyrektor, na wniosek wychowawcy.
Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w szkole, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadoéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
Szczegdtowe zasady 1 formy kontaktow z rodzicami reguluje Rozdziat 10.

§ 52.

W II LO funkcjonuje zespot wychowaweczy i profilaktyki.

Praca zespotu wychowawczego i profilaktyki kieruje powotany przez dyrektora

przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu wychowawczego i profilaktyki obejmuja:

1) koordynacje¢ dziatan wychowawczych w szkole,

2) wspolprace ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc (pedagogiem poradni
psychologiczno-pedagogicznej itp.) w celu realizacji tresci i tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy Klasy,

3) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow oraz wnioskowanie do dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

§ 53.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej i zdrowotnej,

10) prowadzenie doradztwa zawodowego.
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2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem klasowym nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z podmiotami, instytucjami wspotpracujagcymi ze

szkota;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w podpunktach 1) —5).

§ 54.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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2. Do
1)
2)
3)
4)

5)

3. Do

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i

innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan nauczyciela wspolorganizujgcego nauczanie nalezy w szczegolnosci:

a) monitorowanie pracy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) dostosowywanie materiatu edukacyjnego do mozliwos$ci ucznia,

C) wspieranie nauczyciela prowadzacego dany przedmiot w codziennej pracy
edukacyjnej i wychowawczej,

d) stworzenie odpowiednich sytuacji spotecznych sprzyjajacych nawigzaniu
prawidlowych relacji uczniow niepetnosprawnych z petnosprawnymi
réwie$nikami.

§ 55.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajg¢ zwigzanych

z wyborem ksztatcenia.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest do uczniow, ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

udzielanie uczniom porad w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia,
organizowanie zaje¢ aktywizujacych dotyczacych wyboru zawodu 1 szkoty,
stymulowanie przez wychowawcow rozwoju uczniéw utatwiajagcego im podejmowanie
waznych zyciowych decyzji,

rozbudzanie aspiracji zawodowych,

koordynowanie dzialan informacyjno-doradczych szkoty,

organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy -—
promowanie dobrych wzorcow,

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, szkot policealnych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow,

organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych dla rodzicow (prawnych
opiekunéw) i nauczycieli.,
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10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi (kuratorium o$wiaty, urzad pracy, centrum

informacji i planowania kariery, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szkoty
WYZSZE).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi
je: doradca zawodowy lub pedagog szkolny, a w porozumieniu z nimi: wychowawca klasy,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego w zakresie doradztwa
zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowej,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z rodzicami (spotkania, prelekcje),

udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 56.
Nauczyciel — funkcjonariuszem publicznym.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Prawnej ochronie podlega
wizerunek nauczyciela.

Karze podlega zniewazenie funkcjonariusz publicznego. Przez zniewazenie nalezy
rozumie¢ postgpowanie majace na celu naruszenie godnosci osobistej cztowieka,

realizowane zwtlaszcza przez demonstracyjne publiczne oraz niepubliczne podkres§lanie
pogardy. Do zniewazenia moze dojs¢:

1)
2)

3)

bezposrednio w obecno$ci osoby zniewazonej (obelzywe gesty, stowa),

pod nieobecno$¢ zniewazonego, ale publicznie (np. przez publikowanie opinii
szkalujacych nauczyciela na ogélnodostepnych stronach internetowych oraz innych
nos$nikach elektronicznych, wyrazanie pogardy wobec pracownika szkoty na terenie
szkoty pod jego nieobecnosd),

niepublicznie 1 pod nieobecnos$¢ zniewazonego (np. przez publikowanie opinii
szkalujacych nauczyciela na stronach internetowych wymagajacych zatozenia konta,
rozsylanie pomigdzy uczniami obrazliwych wzgledem nauczyciela filméw wideo lub
innych tresci).
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§57.

Obowigzki pracownikow administracji i obstugi

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:

1)
2)
3)

glowny ksiggowy,
gléwny specjalista ds. ptac,
sekretarz szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)

pomoc nauczyciela,
Sprzataczka.

Zadania pracownikéw administracji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,

wydawanie zaswiadczen, drukow, Swiadectw, legitymacji, pisanie pism,

wspotpraca z roznymi instytucjami (policja, MOPS i ZUS),

kierowanie praca pracownikow obstugi,

nadzér nad zabezpieczeniem budynku,

zaopatrzenie w pomoce naukowe, srodki czystosci, materiaty do remontu,
prowadzenie ksigg inwentarzowych,

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

10) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w

tym regulaminow i zarzadzen.

Zadania pracownikéw obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki nad dzie¢mi, dbanie o
utrzymywanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec,

kontrola os6b wchodzacych do budynku szkoty,

dozor budynku szkolnego 1 zapobieganie kradziezom oraz wlamaniom,

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminow 1 zarzadzen,

utrzymanie pomieszczen do nauki i innych w nalezytym stanie sanitarno- higienicznym,
konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego oraz pomocniczego,

wykonywanie prac porzadkowych na placu szkolnym 1 po przeprowadzanych
remontach,

przyjmowanie i pilnowanie szatni.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$s¢ pracownikoéw, o
ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 okre$laja: regulamin pracy obowiazujacy w szkole oraz
zakresy czynnosci przygotowywane z zgodnie z regulaminem pracy.
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ROZDZIAL 9.
Wewnarzszkolne zasady oceniania

§ 58.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowanie oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 59.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 60.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu) i warunki ich
poprawiania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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10.

§ 61.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, a takze rodzicow
(prawnych opiekunéw) na ich prosbe o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie podstaw
programowych ksztatcenia ogoélnego,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) zasadach oceniania dydaktycznego i oceniania zachowania uczniow,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg jawne i udostgpniane uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). O ocenach odpowiedzi ustnych i prac pisesmnych
ucznia nauczyciel zobowigzany jest informowaé go na biezaco, za$ jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) zgodnie z §76.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
(zarowno czastkowa, jak i klasyfikacyjna) powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych uzasadnianie nastgpuje bezposrednio po
zakonczeniu odpowiedzi, w obecnosci innych uczniéw i polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, biorgc pod uwage: zgodnosé
merytoryczng, spdjnos$¢ oraz tworcze podejscie ucznia do tematu,

2) przy uzasadnianiu ocen z prac pisemnych, istotne jest aby okreslone zostaly $ciste
kryteria — skala procentowa, punktowa i zakres materiatu, z ktorego nauczyciel
wystawia oceng. Kryteria powinny by¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania;
uzasadnienie polega na przedstawieniu uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom)
recenzji ze wskazaniem btedow popetionych przez ucznia w pracy;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji ocena uzalezniona jest od stopnia
realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkiadu pracy ucznia w przygotowaniu
zadan.

Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznia wylgcznie w kontekscie jego osiggnieé
edukacyjnych 1 czynionych postepéw w tym zakresie oraz reprezentowanego przez niego
zachowania w szkole 1 poza ni3.

Nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna, uwzgledniajac osiggnigcia uczniow w
catym roku, a nie tylko w drugim pétroczu.

Uzyskiwane przez ucznia oceny osiggni¢¢ edukacyjnych (oceny dydaktyczne) nie moga
mie¢ wytacznego wptywu na oceng¢ jego zachowania.

Ocenianie (ocena ustna i wystawianie stopni przez nauczyciela) ma mie¢ charakter ciagty,
powinno by¢ réwnomiernie roztozone w czasie.

Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania roznorodnych form oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o
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ktorych mowa do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W okresie nauki zdalnej obowigzuja ogdlne zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte
w Statucie II LO, a ewentualne zmiany 1 dodatkowe wytyczne reguluja zarzadzenia
Dyrektora szkoty wydane na czas nauki zdalnej i maja charakter przejSciowy.
Szczegbtlowe zmiany dotyczace zasad oceniania w trakcie nauki zdalnej reguluja
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

O ewentualnych zmianach dotyczacych oceniania w czasie nauki zdalnej uczniowie i
rodzice beda informowani na biezaco, w miar¢ potrzeb przez wychowawcow lub
nauczycieli przedmiotow.

§ 62.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w II okresie roku szkolnego, jako ocene koficowsa
wpisuje si¢ ocen¢ klasyfikacyjng za I okres.

§ 63.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§ 64.

. Udzial ucznia w zajeciach edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie nie jest
obowigzkowy.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest
zobowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i treSciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

Na udziat w zajeciach ucznidow niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja rodzice
(prawni opiekunowie), po spelnieniu przez szkote warunkow okreslonych powyzej. Po
osiggnigciu petnoletnosci o udziale w zajeciach decyduja sami uczniowie deklarujac swoj
udziat na piSmie.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku udziatu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym
w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem uczestniczyt(a).

§ 65.
Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie
nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajeciach z jakiej religii (badz
etyki) uczen uczeszczat.
Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

§ 66.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.
. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 67.
W zwiazku z wdrozeniem dziennika elektronicznego w II LO podstawa do wystawienia
oceny $rodrocznej/rocznej moze by¢ Srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych.
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Przyjecie w szkole WZO opartych na ocenianiu uczniow w kategoriach wagi wystawianej
oceny ma na celu:
1) ujednolicenie systemu oceniania,
2) podwyzszenie jako$ci oceniania,
3) motywowanie uczniow do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy.
System oceniania za pomocg $redniej wazonej ocen jest zgodny ze Statutem Szkoty.
Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez ucznidéw, ma okreslong wage. Oceny
czastkowe muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi. Najistotniejszy wptyw na ocen¢
srédroczng i roczng maja oceny za samodzielng pracg uczniéw na lekcji (np.: testy, prace
klasowe, sprawdziany). System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawic¢ oceng
$rddroczng i roczng.
Podstawga obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.
W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.
Oceny $rodroczne 1 roczne mogg by¢ wystawiane na podstawie Sredniej wazonej ocen
czastkowych wedlug nastepujacego schematu:

1) celujacy — $rednia wazona od 5,7 ;

2) bardzo dobry — $rednia wazona od 4,7 ;

3) dobry — $rednia wazona od 3,7 ;

4) dostateczny — srednia wazona od 2,7 ;

5) dopuszczajacy — $rednia wazona od 1,7 ;

6) niedostateczny — $rednia wazona ponizej 1,7.
Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu
oceny $rodrocznej i roczne;j.
Ocena $rodroczna 1 roczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jezeli uczen robi
postepy w nauce, badz przejawia duzg aktywnos¢ 1 systematyczno$¢é w uczeniu sie.
Wobec ucznidow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.
Szczegbdtowe zasady stosowania §redniej wazonej znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Dopuszcza si¢ stosowanie form aktywnosci zwigzanych ze specyfika
przedmiotu, o ktorych mowa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 68.
Formy i skala oceniania.

Ocenianie biezace (ocena czastkowa) 1 klasyfikacyjne (ocena §rédroczna i roczna) ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien: celujacy — skrot literowy: cel — 0znaczenie cyfrowe: 6
2) bardzo dobry - skrot literowy: bdb — 0znaczenie cyfrowe: 5

3) dobry - skrot literowy: db — 0znaczenie cyfrowe: 4

4) dostateczny - skrot literowy: dst — 0znaczenie cyfrowe: 3

5) dopuszczajacy - skrot literowy: dop — 0znaczenie cyfrowe: 2
6) niedostateczny - skrot literowy: ndst — 0znaczenie cyfrowe: 1

2. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych zabrania si¢ stosowania w dokumentacji szkolnej
(dziennik lekcyjny, arkusz ocen) skrotow literowych nazw stopni (z wyjatkiem
statystycznych zestawien klasyfikacyjnych).
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§ 69.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie.

1. Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w klasach 1l LO zostaje okre$lona na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego nowego roku szkolnego. Stanowi to
podstawe do srodrocznego i rocznego klasyfikowania uczniéw oraz wypetnienia $wiadectw
promocyjnych.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria poszczegoélnych ocen szkolnych w klasyfikacji
srodrocznej, zgodnie ze skalg ocen rocznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz uzyskuje maksymalng liczb¢ punktow ze
wszystkich prac pisemnych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym lub
krajowym albo posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnoséci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

3. Kazdego roku nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowujg plany wynikowe, w
oparciu o ktore formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Termin opracowania planéw wynikowych — przed wrzeSniowym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Informacji dotyczacych zapisow w planach wynikowych zobowigzani sg
udzieli¢ wychowawcy klas lub nauczyciele przedmiotéw na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 70.
Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

1. O sposobie sprawdzania osiggni¢g¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotow informuja
ucznidw stownie na swoich lekcjach we wrzesniu.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne w oparciu o formy przyjete w szkole (np.: prace klasowe, testy, sprawdziany,
odpowiedzi ustne, itp.).

3. Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) pisemne:

a) praca klasowa — sprawdzenie wiadomosci z dzialu (zapowiadana przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem),

b) sprawdzian — pisemne sprawdzenie z nie wigcej niz trzech ostatnich zagadnien
tematycznych, w obrgbie jednego dziatu (zapowiedziane nie pozniej niz dwa dni przed
terminem),

c) kartkobwka — sprawdzenie wiadomosci z ostatniego tematu lekcji (niezapowiedziane).
2) odpowiedzi ustne,
3) prace domowe,
4) aktywno$¢ na lekcji.

4. Na pracach klasowych przyjmuje si¢ nastepujacy przelicznik  procentowy ilosci
uzyskanych punktéw na oceny czastkowe:

ponizej 40% - niedostateczny
0od 40% - dopuszczajacy
od 60% - dostateczny
od 75% - dobry
0d 90% - bardzo dobry
100% - celujacy

5. Pozostate formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz kryteria ich oceniania
znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
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Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen ma prawo otrzyma¢ do wgladu na lekcji,
natomiast rodzice (prawni opiekunowie) na wtasng prosbe w trakcie dni otwartych lub na
innych zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§ 71.
Czestotliwos¢ oceniania.
Ustala si¢ nastepujace limity sprawdzianow, prac klasowych i testow:

1) w tygodniu —nie wigcej niz cztery zapowiedziane prace pisemne (w tym nie wiecej niz
trzy prace klasowe).

2) w jednym dniu — nie wiecej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian.

Zgodnie z zapisami Statutu Szkoly, dotyczacymi zyczliwego, podmiotowego traktowania
ucznia w procesie wychowawczym jeden dzien po zimowej i wiosennej przerwie
Swiagteczne] nauczyciele nie robig prac klasowych i1 sprawdzianow (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych w II okresie roku szkolnego).

Ilo$¢ ocen czastkowych do klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej zalezna jest od liczby
godzin lekcyjnych i powinna by¢ nie mniejsza niz tygodniowa ilos¢ godzin danego
przedmiotu wynikajaca ze szkolnego planu nauczania, przy czym minimalna ilo$¢ ocen
czastkowych nie moze by¢ mniejsza trzy.

Minimalna ilo$¢ ocen zalezna od tygodniowej liczby godzin lekcyjnych przedmiotu nie
dotyczy II okresu w klasach programowo najwyzszych.

§ 72.

Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych.
Zobowiazuje si¢ nauczycieli do oddania uczniom:
1) kartkowek: w terminie do 1 tygodnia od daty kartkowki;
2) prac pisemnych (sprawdziany, prace klasowe): w terminie do 2 tygodni od daty pracy;

3) wypracowania typu maturalnego (na poziomie podstawowym i rozszerzonym): w
terminie 3 — 4 tygodnie od daty pracy.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela powyzsze terminy ulegaja przesunigciu o 1 tydzien
od daty powrotu nauczyciela do pracy.

§ 73.
Warunki poprawiania ocen czastkowych.

Zasady poprawiania ocen czastkowych oraz skale, wedlug ktorej oceniane sg testy ustala
kazdy nauczyciel w swoim systemie oceniania.

Uczen ma prawo poprawienia oceny czastkowej z pracy klasowej i sprawdzianu w
terminie 1 — 2 tygodni od otrzymania tejze oceny lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek umozliwienia uczniowi poprawienia oceny czastkowej z pracy
klasowej i sprawdzianu.
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4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ma obowigzek
umozliwienia uczniowi poprawienia grozacej mu niedostatecznej oceny klasyfikacyjne;j
poprzez wyznaczenie zakresu tresci do nauczenia i formy sprawdzenia tychze tresci w
terminie do 4 tygodni od dnia poinformowania go o0 tejze ocenie.

5. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna roczna ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 74.
Umowa w sprawie nieprzygotowywania si¢ uczniow do zaje¢ lekcyjnych.
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych (na uzupetnienie wiadomosci
uczen ma 5 dni),

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,
3) szczegotowe zapisy dotyczace nieprzygotowania ucznia do lekeji znajdujg si¢ w PZO.

2. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumiec
jako brak wymaganego stroju.

1) w przypadku zaje¢ z plastyki nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumie¢ jako brak
wymaganych przyboréw i materialow.

2) na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemne;j.
Jednakze konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach
nastepnych ponosza uczniowie.

§ 75.
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

Na nauczycielach cigzy obowigzek systematycznego gromadzenia informacji o uczniach.
Informacje te zamieszczane sg w:

1) e-dziennikach, dziennikach zaj¢¢,
2) arkuszach ocen.
§ 76.
Sposoby informowania rodzicow o osiaggnieciach ich dzieci.

1. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do powiadamiania rodzicéw o osiggnigciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie przerw miedzylekcyjnych, za
wyjatkiem czasu petnienia dyZzuru nauczycielskiego,

3) pisemne informowanie (w tym informacja w e-dzienniku) rodzicow lub prawnych
opiekunoéw o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia, z
miesiecznym wyprzedzeniem, przed $rodrocznym 1 rocznym (klasyfikacyjnym)
posiedzeniem rady pedagogicznej,

4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem.
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. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw zobowigzani sg do biezacego udostgpniania
rodzicom ucznidéw sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

1) podczas zebran z rodzicami,

2) zgodnie z potrzebami rodzicow, po ustaleniu dogodnego terminu spotkania na

terenie szkoty.

Informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych:

1) o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym - na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) o przewidywanych dla ucznia rocznych stopniach — na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

3) informacje o przewidywanych ocenach przekazujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw lub wychowawcy klas, uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie spotkan z rodzicami lub w formie informacji w
dzienniku elektronicznym.

§ 77.
Tryb klasyfikacji.
. Przez klasyfikowanie uczniow nalezy rozumiec:

1) podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego,

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych,
3) ustalenie oceny zachowania.
. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1) w ciggu miesigca do 3. dnia poprzedzajacego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w |
okresie,

2) w ciggu miesigca do 3. dnia poprzedzajacego posiedzenie rady klasyfikacyjnej w Il
okresie.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajgcia oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Dotyczy to ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Termin i forma informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
okresla §76. pkt.3.

Ocena przewidywana to prognoza oceny rocznej. Ocenianie biezace trwa do klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej i w szczegdlnych przypadkach kolejne oceny czgstkowe moga
znaczaco zmieni¢ sytuacje ucznia zatem roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ w stosunku
do oceny przewidywanej wyzsza lub nizsza.

. W przypadkach nieobecnosci nauczyciela (choroba) wychowawca klasy zobowigzany jest
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacyjnych.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniom szans¢ uzupetnienia brakow (np.:
pomoc kolezenska).

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsg oceng
klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajgciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,

C) systematycznie wykonywal zadania zlecone przez nauczyciela,

d) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych lub
popraw.

2) W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie papierowej z wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

3) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi
odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma
obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

4) Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

C) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostatl ukarany karami statutowymi.
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2) Uczen lub jego rodzice zglaszajg do wychowawecy, nie pdzniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Uczen lub jego rodzice przedstawiajag wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty,
mogg wptywacé na zmiang¢ oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje
zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4) Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic¢
si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma
obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

5) Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 78.
Warunki promociji.

. Poczawszy od klasy I uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 80.).

. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w punkcie 1., nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ samg klasg.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), z uwzglednieniem § 78. ust.
6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w punkcie 4a, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3) Uczen moze =zosta¢ wpisany do Ziotej Ksiegi Absolwentow II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawla II w Dzialdowie, jezeli w wyniku koncowej
klasyfikacji  uzyskat ze  wszystkich  przedmiotow  realizowanych — w
trzyletnim/czteroletnim cyklu ksztatcenia $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie.
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10.

11.

§ 79.
Egzaminy klasyfikacyjne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt.2), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej (60 minut) i ustnej (20
minut), z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych (90
minut).

Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen ma prawo wyboru jednego z dwoch przedtozonych
zestawOw egzaminacyjnych z danego przedmiotu sprawdzajacych wiadomosci 1
umiejetnosci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny

Na egzaminie klasyfikacyjnym przyjmuje si¢ nastepujacy przelicznik procentowy ilosci
uzyskanych punktéw na oceny:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 47% - dopuszczajacy
47,5% - 64,5% - dostateczny
65% - 82% - dobry
82,5% - 99,5% - bardzo dobry
100% - celujacy

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionej nieobecnos$ci) nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w pierwszym wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Uczen, ktory nie stawit si¢ bez usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie na egzaminie
klasyfikacyjnym nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa wust. 2, 3 iust 4 pkt. 1),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2), przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) - sktad
komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 i § 80.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §80.1 § 81. ust.1.

§ 80.
Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny roczne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej (60 minut) i ustnej (20
minut), oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych (90min),

2) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania Ww drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Na egzaminie sprawdzajacym uczen ma prawo wybory jednego z dwoch przedtozonych
zestawow egzaminacyjnych z danego przedmiotu sprawdzajacych wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny ( lub I okres
w przypadku klasyfikacji §rodroczne;j).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
nastepujacy przelicznik procentowy ilosci uzyskanych punktéw na oceny:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 47% - dopuszczajacy
47,5% - 64,5% - dostateczny
65% - 82% - dobry
82,5% - 99,5% - bardzo dobry
100% - celujacy

5. Sprawdzian , o ktorym mowa w ust. 2 punkt 1), przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej
niz 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen , o ktérych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) .

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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7.

10.

11.

Nauczyciel, o0 ktérym mowa w ust. 6, punkt 1b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 81. ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustepy: 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81.
Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej (60 minut) oraz ustnej (20 minut), z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych (90 minut).
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Na egzaminie poprawkowym uczen ma prawo wybory jednego z dwoch przedtozonych
zestawOw egzaminacyjnych z danego przedmiotu sprawdzajacych wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny.

Na egzaminie poprawkowym przyjmuje si¢ nastepujacy przelicznik procentowy ilosci
uzyskanych punktow na oceny:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 47% - dopuszczajacy
47,5% - 64,5% - dostateczny
65% - 82% - dobry
82,5% - 99,5% - bardzo dobry
100% - celujacy

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne —jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach . W takich
przypadkach dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

9.

10.

11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 82.

Egzamin maturalny
Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.

§ 83.

Ocenianie zachowania ucznia.
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng srodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

§ 84.
1. Kryteria oceny zachowania.

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminow szkolnych, jest wzorem dla
innych,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkole 1 poza nia,

c) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom
np. W nauce, uzupetnianiu zalegtosci),

e) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

f) rozumie potrzeby 0sob niepelnosprawnych

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
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jest uczciwy,

jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezb¢dne przybory szkolne),

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach,

sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

wyroznia si¢ troska o mienie szkoly, klasy, kolegow,

wyrodznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowy,

dba o zdrowie swoje 1 innych, nie pali papierosow, nie zazywa srodkow
odurzajacych,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
regularnie uczeszcza na zajecia, a ewentualne nicobecnos$ci, spoznienia
usprawiedliwia zgodnie zasadami Regulaminu Usprawiedliwiania NieobecnoS$ci
(RUN) oraz Systemem Kar Nagrod (SKiN)

moze mie¢ niewielkg ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 5).

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

wypehia wszystkie obowigzki wynikajace z regulamindéw szkolnych,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do
lekcji,

nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

troszczy sie o mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych,

dba o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- do szkotly nosi stosowny 1 schludny ubior,

- na uroczysto$ci szkolne przychodzi w odpowiednim stroju,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
systematycznie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie
zasadami Regulaminu Usprawiedliwiania Nieobecnos$ci oraz Systemem Kar 1
Nagrod.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

przestrzega regulaminow szkolnych,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego uwag,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, pozostawia po sobie porzadek
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g) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,
nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i
pracownikom szkoty,

1) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepetnosprawnych,

J) dba o swoj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,
- do szkoty ubiera si¢ schludnie i skromnie,
- na uroczystosci szkolne przychodzi w odpowiednim stroju,

k) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

I) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

n) ucz¢szcza na zajgcia, a nicobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie zasadami
Regulaminu Usprawiedliwiania Nieobecnosci oraz Systemem Kar i Nagrod.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot spetnia obowigzki wynikajace z regulamindéw szkolnych (zdarzajg mu
si¢ drobne uchybienia),

b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewltasciwego
zachowania si¢ podczas zaje¢€ i przerw $rodlekcyjnych,

e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow,

f) na ogoét wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

i) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkode,

J) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczeg6lnie mtodszymi i
stabszymi,

k) stara si¢ unika¢ ktotni i konfliktow,

I) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

m) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

n) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,

0) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma usprawiedliwiane godziny lekcyjne zgodnie
z SKiN oraz RUN, ponosi konsekwencje tych regulaminow.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady regulaminu szkolnego;

b) lekcewazy obowiazki szkolne ( nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

C) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
famaniu obowigzujacych norm i zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu ( brak stroju galowego
podczas uroczystosci ),

f) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej whasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,
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h)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych ( przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
swojemu i innych),

bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,

ulega nalogom,

czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 30 do 45 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w okresie.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

3.
1)
2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych,

nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

swoim zachowaniem:

- uniemozliwia prowadzenie lekcji,

- daje zly przyktad rowiesnikom,

- wptywa na nich demoralizujaco,

- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy,

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z
obowigzku naprawienia szkody,

wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny i
agresywny,

ulega nalogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace
lub je rozprowadza),

wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 45
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

narusza przepisy prawa dotyczace postepowania w sprawach nieletnich lub inne
przepisy prawne (w przypadku uczniéw petnoletnich).

Na ocen¢ zachowania moze mie¢ wptyw:

1) 100% frekwencja na zajg¢ciach szkolnych w danym okresie.

2) postawa ucznia poza murami szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem ust.4.
i ust. 5.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 81.
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§ 85.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania udzial biorg:
1) uczniowie (przez wypeknianie ankiet, podczas dyskusji na naradach klasowych, na
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, podczas swobodnych rozméw
z nauczycielami),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, przez wypeknianie ankiet, przez dyskusje
z nauczycielami),
3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebran zespotow
samoksztatceniowych).
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania poddawane sg na biezaco weryfikacji.
3. Rada pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskow 1 zatwierdzenia
Zmian.

§ 86.
W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania decyzje podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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ROZDZIAL 10.
Zasady i formy wspoltpracy z rodzicami
§ 87.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

Rodzice wytaniajg swoja reprezentacje — rade rodzicow, ktora zgodnie ze statutem szkoty
dziala na podstawie regulaminu opracowanego i uchwalonego przez og6élne zebranie
rodzicow.

§ 88.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco informacji na temat postepéw w nauce i

zachowania si¢ dziecka w szkole.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym,

3) kontakt telefoniczny w godzinach pracy,

4) kontakty internetowe wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

5) zawiadomienie listowne wystane przez wychowawce klasy,

6) w przypadkach bardzo waznych wymagajacych nagtej interwencji i wspolpracy
rodzica i szkoty telefoniczne powiadomienie rodzica przez szkote,

7) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowanie i profilaktyki,

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty,

9) wspoltorganizowanie i udziat rodzicow w roznorodnych imprezach i uroczystosciach
szkolnych,

10) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty,

11) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.
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§ 89.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ biezacego wplywania na dziatalnos¢
szkoty poprzez:
6) dokonywanie zmian w koncepcji wychowawczej szkoty,
7) poprawe warunkoéw socjalnych, bezpieczenstwa mtodziezy,
8) wplywanie na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole,
9) wspotorganizowanie zaje¢ pozaszkolnych,
10) zgtaszanie i konsultowanie wnioskow innowacyjnych co do realizacji zadan szkoty.
2. Rodzice majg prawo zglaszania swoich problemow wychowawczych do pedagoga
szkolnego lub wychowawcy klasy.

§ 90.

Rodzice maja obowigzek:

1) utrzymywania w miar¢ mozliwosci statego kontaktu ze szkota w celu uzyskania

informacji o swoim dziecku,

2) niezwlocznego stawienia si¢ do szkoty na wyrazng prosbe dyrekcji, wychowawcy klasy

lub innego nauczyciela,
3) wspieranie szkoty w dziatalno$ci edukacyjnej i wychowawczej,

4) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych dziecka, udziat w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

5) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

6) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
oraz innych, kulturalnego zachowania dziecka w szkole i1 poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego,

7) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa

zdrowia lub zycia,
8) brania czynnego udziatu w dziatalnosci szkoty.

§ 91.

Dziatalnos¢ trojki klasowe;.

1. Trojka klasowa wybierana jest na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku

szkolnym.
Przedstawiciel trojki klasowej reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy.

wmn

Przedstawiciel trojki klasowej wchodzi w sktad rady rodzicow i uczestniczy w jej pracach.

4. Cztonkowie trojki klasowej pomagaja wychowawcy przy organizowaniu imprez klasowych

np. wycieczek, dyskotek, biwakow, studniowki.

5. Czlonkowie trojki klasowej lub wskazani przez nich rodzice biorg udziat w imprezach

klasowych.
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ROZDZIAL 11.
Uczniowie szkoty
§ 92.

Do liceum ogolnoksztalcacego uczgszczajg W zasadzie uczniowie od 14 roku zycia, po
ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Liczbg uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor szkoty powotuje w kazdym roku przed rekrutacja Komisje Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.

Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna opracowuje regulamin rekrutacji na dany rok
szkolny 1 podaje go do publicznej wiadomosci, nie pdzniej niz trzy miesigce przed
terminem rekrutacji. Szczegétowe zasady i1 kryteria przyjmowania uczniéow do II LO
reguluje dokument: Regulamin rekrutacji do Klas pierwszych II Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Jana Pawta Il w Dziatdowie.

§ 93.

Prawa i obowiagzki ucznia II LO.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnoséci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych
1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

13) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

14) jawnos$ci ocen. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okres$lonych przez nauczyciela,

15) kontroli postepéw w nauce, a oceny kwalifikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne w oparciu o formy przyjete w szkole (np.: prace
klasowe, testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne, itp.),

16) uzyskania uzasadnienia oceny przez nauczyciela,
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17) uzyskania informacji o przewidywanym stopniu niedostatecznym - na miesigc przed
zakonczeniem I okresu (roku szkolnego) w formie pisemne;j,

18) poinformowania o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) - na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

19) uzyskania informacji o ocenach klasyfikacyjnych od nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawcy klasy,

20)do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na czas okreSlony w uzasadnionych
przypadkach,

21) uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie, nie jest to
przedmiot obowigzkowy,

22) zdawania egzaminu poprawkowego na koniec roku szkolnego poczawszy od klasy
pierwsze] z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, jesli w wyniku koncowej
klasyfikacji otrzymat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych,

23) zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych na okre$lonych prawach,

24) egzaminu sprawdzajacego, jesli jego lub rodzicow zdaniem ocena roczna jest zanizona,

25) otrzymania wyr6znienie lub nagrody za zachowanie i wyniki w nauce,

26) otrzymania sprawdzonych i ocenionych prac w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie,
na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

27) jednorazowego poprawiania kazdej pracy klasowej w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od jej oddania.

2. Naruszanie praw ucznia:

1) W przypadku naruszania praw ucznia w zakresie oceniania i klasyfikowania, uczen lub
jego rodzice ( prawni opickunowie) majg prawo ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga szkolnego w terminie do 7 dni od zaistnialej sytuacji pisemna
skarge do dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem do rady pedagogicznej. Dyrektor
ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i pisemng odpowiedz.

2) W przypadku naruszania praw ucznia przez dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego.

§ 94.
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

3) godnie reprezentowaé szkotg,

4) dbac o dobre imi¢ szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne,

5) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajacych,

9) przestrzegania regulamindw, zarzadzen i postanowien szkoty,

10) usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie z zasadami Regulaminu Usprawiedliwiania
Nieobecnosceli,

11) nosi¢ schludny strdj, a na uroczystosci szkolne — stroj galowy.
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§ 95.
Uczen pelnoletni

Uczen petoletni samodzielnie utrzymujacy si¢, nad ktorym ustata opieka prawna,
przejmuje prawa i obowigzki rodzicow lub prawnych opiekunéw w zakresie dziatan
opiekunczo-wychowawczych.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia petnoletniego samodzielnie utrzymujacego
si¢ oraz ucznia petnoletniego pozostajacego na utrzymaniu rodzicoOw reguluje Regulamin
Usprawiedliwiania NieobecnoSci.

§ 96.

Uczennice w cigzy.
Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznien w zaliczaniu
przedmiotow.
Jezeli cigza, pordd lub poldg powoduje niemozliwos¢ zaliczania w terminie egzamindéw
waznych dla cigglo$ci nauki, szkola zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
Uczennice w cigzy korzystaja z mozliwosci kontynuowania nauki i ukonczenia edukacji.
Ze strony wtadz szkolnych znajdujg pomoc, zrozumienie i nalezng opieke. W razie potrzeby
udziela si¢ im zagwarantowanych przywilejow - mozliwos¢ urlopowania, opoéznienia w
zaliczaniu przedmiotéw i dodatkowego, dogodnego terminu egzaminow.

§97.

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych przez ucznidéw i nauczycieli. Aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
jest mozliwe jedynie za zgoda dyrektora szkoty.

Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skradzione telefony.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” ( po uprzednim wylgczeniu aparatu w obecnosci
wlasciciela) - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia. Uczefn pelnoletni sam
odbiera depozyt po zakonczeniu lekcji. Informacje zawierajacg okoliczno$ci konfiskaty
nauczyciel wpisuje w stosownej rubryce w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

W przypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoly udziela si¢ upomnienia.
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ROZDZIAL 12.
System kar i nagréd.
§ 98.

Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

Wszyscy uczniowie powinni mie¢ réwne szanse zdobycia nagrody.

O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec ucznia szkota informuje rodzicow.

Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadajg oni wraz

z rodzicami (prawnymi opiekunami). O sposobie i zakresie naprawienia szkody decyduje

dyrektor szkoty.

Decyzja o udzieleniu kary przez rade pedagogiczng, jezeli nie zostaly naruszone przepisy

formalne, jest ostateczna.

Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajagcego ja, na prosbe zainteresowanego lub

ztozeniu poreczenia przez rodzicoOw.

Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych

spetnienie pozwoli jg darowacd.

Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ po zasiggnigcie opinii przewodniczgcego zespotu

klasowego nauczycieli i SU.

Uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, decyzjg rady pedagogicznej, moze zostaé

dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoty.

Uczen, ktéremu wymierzono kar¢ ma prawo odwotac sig:

1) od kary natozonej przez wychowawce - do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni,

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoly - do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 99.
Kryteria nagradzania uczniow.

Uczen nagradzany jest za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce — $rednia ocen 4,75 i przynajmniej dobre zachowanie,

2) udziat w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,

3) zajecie czotowych miejsc w szkolnych konkursach i zawodach sportowych,

4) dziatalno$¢ na rzecz szkoty (miedzy innymi Samorzad Uczniowski, Chor Szkolny,
SKS, Zespot wokalno-instrumentalny, ZHP),

5) reprezentowanie szkoty w konkursach i akcjach organizowanych przez instytucje
wspolpracujace ze szkotg m.in. Miejski Dom Kultury, Biblioteka Miejska, Miejski
Osrodek Sportu 1 Rekreacji, ZHP, PCK,

6) dziatalno$¢ pozaszkolng: wolontariat, Caritas i dzialalno$¢ w innych
stowarzyszeniach.

Sposoby nagradzania uczniow:

1) pochwata przewodniczacego zespotu klasowego na forum klasy i w gronie rodzicow
danej klasy na wniosek nauczycieli,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spolecznos$ci szkolnej na wniosek
przewodniczacego zespotu klasowego nauczycieli,

3) nagroda rzeczowa na wniosek zespotu klasowego nauczycieli,

4) list pochwalny, gratulacyjny na wniosek zespotu klasowego nauczycieli,

5) puchar przechodni dyrektora dla klasy za najwyzsza $rednig ocen w szkole,
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1.

6)

7)

wpis do Ztotej Ksiggi na wniosek przewodniczacego zespotu klasowego nauczycieli,
w przypadku ucznia, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji koncowej srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

statuetka Osobowos¢ szkolna IILO, Osobowosé naukowa IILO, Osobowosé
artystyczna IILO, Osobowos¢ sportowa IILO, zgodnie z zasadami i obowigzujacym
Regulaminem przyznawania statuetek Osobowosc¢ szkolna Il Liceum
Ogolnoksztatcqcego im. Jana Pawta II w Dziatdowie.

§ 100.
Kryteria karania uczniow.

Uczniowie karania sg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

nieprzestrzeganie regulaminow (szatni, biblioteki, §wietlicy, klasopracowni, sali
gimnastycznej),

nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty,

spdznianie na zajecia lekcyjne, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

kradziez,

wandalizm,

razacy brak kultury (tzn. zachowywanie si¢ w sposob wulgarny, agresywny w szkole
lub poza nia, brak szacunku w stosunku do innych 0so6b, m.in. kolegow, pracownikow
szkoty),

wnoszenie papierosow, wyrobow tytoniowych, e — papierosoOw, alkoholu, narkotykow
1 innych $rodkow psychoaktywnych na teren szkoly, a takze w czasie imprez, zajec¢
organizowanych przez szkote,

stwierdzenie stanu po spozyciu papierosow, alkoholu i narkotykéw na terenie szkoty,
a takze w czasie imprez, zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie, a takze namawianie do uzywania srodkow
psychoaktywnych, uzywek, w tym zwtlaszcza tytoniu 1 alkoholu, a takze posiadanie i
korzystanie z e-papierosow,

10) stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu (m.in. bojki),
11) naruszanie przepisow prawa dotyczacego postepowania w sprawach nieletnich lub

innych przepiséw prawnych (w przypadku uczniéw pelnoletnich).

Sposoby karania uczniow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

upomnienie przewodniczacego zespotu klasowego nauczycieli na forum klasy,
upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy 1 przewodniczacego zespotu
klasowego nauczycieli,

obnizenie oceny z zachowania,

pokrycie kosztow naprawy wyrzadzonych przez siebie szkdd,

nagana przewodniczacego zespotu klasowego nauczycieli,

nagana dyrektora szkoly wobec spotecznosci uczniowskiej,

praca spoteczna na rzecz szkoty,

skreslenie z listy uczniéw decyzja rady pedagogicznej na wniosek przewodniczacego
zespotu klasowego (w przypadku osoby pelnoletniej),

przeniesienie do innej szkoty, decyzja rady pedagogicznej w przypadku ucznia, ktory
nie ukonczyt 18 roku zycia.
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§ 101.

1. Przewinienia i procedury postepowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen dyrektora szkoly (np. uzywanie telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, brak schludnego

lub galowego stroju) skutkuje:

a) poinformowaniem wychowawcy o przewinieniu ucznia i udzieleniem upomnienia
na forum klasy,

b) w przypadku ponownego naruszenia jakiegokolwick regulaminu dyrektor szkoty
upomina ucznia w obecnosci wychowawcy klasy, o czym zostaja powiadomieni
rodzice ucznia,

c) kolejne ztamanie regulaminu powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden
stopien

d) ponowne =zlamanie regulaminu powoduje obnizenie oceny zachowania do
nieodpowiedniej;

spdznianie na zajecia lekcyjne:

a) S spdznien w okresie - wychowawca upomina ucznia na forum klasy,

b) 6 —9 spdznien w okresie - wychowawca udziela uczniowi nagany,

c) 10-19 spdznien w okresie - uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania,
d) 20 i wigcej spdznien w okresie - Kolejne obnizenie oceny zachowania;

nieusprawiedliwione nieobecnosci:

a) 9 godzin w okresie - wychowawca udziela uczniowi nagany,

b) 10— 19 godzin w okresie - uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania,

c) 20 — 29 godzin w okresie - uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania
o kolejny stopien,

d) 30 — 45 godzin w okresie - uczen otrzymuje nieodpowiednig oceng zachowania
(wpis w dzienniku lekcyjnym), o czym wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia,

e) 461 wigcej godzin w okresie - uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania (wpis w
dzienniku lekcyjnym), o czym wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia,

f) ponad 50% godzin w miesigcu - dziatania zgodne z procedurami okre§lonymi
w dziataniach interwencyjnych (poinformowanie stosownych wtadz);

kradziez skutkuje:
a) otrzymaniem obnizonej oceny zachowania,
b) dodatkowo dyrektor szkoty decyduje o sposobie i zakresie naprawienia szkody;

wandalizm skutkuje:

a) otrzymaniem obnizonej oceny zachowania, dodatkowo dyrektor szkoty decyduje o
sposobie i1 zakresie naprawienia szkody. Dyrektor szkoty moze zastosowac karg w
formie pracy spotecznej na rzecz szkoty,

b) w przypadku skrajnego wandalizmu nastepuje dyscyplinarne przeniesienie ucznia
do innej szkoly badz skreslenie z listy uczniow decyzja Rady Pedagogicznej na
wniosek wychowawcy danej klasy;

razacy brak kultury skutkuje:

a) udzieleniem przez wychowawce uczniowi nagany, uczen otrzymuje obnizong
ocen¢ zachowania,

b) w przypadku kolejnego przewinienia dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany;
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7)

8)

9

palenie papierosow, posiadanie i korzystanie z e — papieroséw skutkuje:

a) udzieleniem przez wychowawce uczniowi nagany, uczen otrzymuje obnizong
ocen¢ zachowania o jeden stopien.,

b) w przypadku kolejnego przewinienia dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany,
dodatkowo uczen otrzymuje nicodpowiednig ocen¢ zachowania;

wnoszenie lub posiadanie alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw psychoaktywnych

na teren szkoty, a takze w czasie imprez, zaje¢ organizowanych przez szkote skutkuje:

a) udzieleniem przez dyrektora szkoty uczniowi nagany, dodatkowo uczen otrzymuje
naganng ocen¢ zachowania,

b) w przypadku kolejnego przewinienia nastepuje dyscyplinarne przeniesienie do innej
szkoty badz skre$lenie z listy uczniow decyzjg Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy danej klasy;

stwierdzenie stanu po spozyciu alkoholu, narkotykow lub innych s$rodkéw

psychoaktywnych na terenie szkoty, a takze w czasie imprez, zaje¢ organizowanych

przez szkote skutkuje:

a) udzieleniem przez dyrektora szkoly uczniowi nagany, dodatkowo uczen otrzymuje
naganng ocen¢ zachowania,

b) w przypadku kolejnego przewinienia nastepuje dyscyplinarne przeniesienie do innej
szkoty badz skreslenie z listy uczniow decyzjg Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy danej klasy;

10) agresja, posiadanie przedmiotow stwarzajacych zagrozenie zycia lub zdrowia,

stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu innych w szkole lub poza nig

skutkuje:

a) udzieleniem przez dyrektora szkoty uczniowi nagany, dodatkowo uczen otrzymuje
naganng ocen¢ zachowania,

b) w przypadku kolejnego przewinienia nastepuje dyscyplinarne przeniesienie do innej
szkoty badz skreslenie z listy uczniow decyzja Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy danej klasy;

11) naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty (np.: wyzwiska,

grozby, obelzywe gesty, stowa, ngkanie psychiczne, publikowanie opinii szkalujacych
nauczyciela, rozsylanie obrazliwych wzgledem nauczyciela filméw wideo oraz innych
tresci, agresja fizyczna, przywlaszczenie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub
pracownika szkoty) skutkuje:

a) powiadomieniem wychowawcy, dyrekcji, rodzicow (prawnych opiekunow),

b) dyrektor udziela uczniowi nagany,

C) uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania, o co najmniej jeden stopien,

d) w uzasadnionych przypadkach - powiadomienie wtasciwych organdéw $cigania;

12) naruszenie nietykalno$ci osobistej ucznia (np.: wyzwiska, grozby, obelzywe gesty,

stowa, ngkanie psychiczne, publikowanie opinii szkalujagcych ucznia, rozsylanie
obrazliwych wzgledem ucznia zdje¢, filmow wideo oraz innych tresci) skutkuje:

a) powiadomieniem wychowawcy, dyrekcji, rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) dyrektor udziela uczniowi nagany,

C) uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania, o co najmniej jeden stopien,

d) w uzasadnionych przypadkach - powiadomienie whasciwych organow $cigania;
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13) fatszowanie i niszczenie dokumentow skutkuje:

a) poinformowaniem wychowawcy, pedagoga i dyrekcji i rodzicow ucznia,

b) obnizeniem oceny zachowania do co najmniej nieodpowiedniej,

¢) w uzasadnionych przypadkach powiadomienie policji.
. Uczniowi, ktéry otrzymat obnizong ocen¢ z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej
wychowawca klasy po konsultacji z zespotem klasowym moze podwyzszy¢é ocene
z zachowania o jeden stopien za szczegdlne osiggni¢cia badz zaangazowanie w prace na
rzecz szkoty raz w trzyletnim/czteroletnim cyklu ksztalcenia.
Kara i nagroda odnotowana zostaje w dzienniku elektronicznym danej klasy w module
UWAGI.

§ 102.

Skreslenie z listy uczniow 11 LO:
1) Warunki skreslenia:
a) za skrajny wandalizm, za wnoszenie do szkoly i spozywanie alkoholu
I narkotykow,
b) za stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu,
C) za nieusprawiedliwione nieobecnosci.
2) Tryb skreslania:
a) zasiegniecie opinii SU,
b) zasiggniecie opinii wychowawcy klasy,
¢) uchwala rady pedagogicznej,
d) decyzja dyrektora o skresleniu z listy uczniow.
Szkota powinna informowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Dyrektor szkoty wspolnie z samorzagdem uczniowskim moze organizowac spotkania w celu
wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.
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ROZDZIAL 13.

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy na
terenie szkoty.

§ 103.

Procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia przebywajacego na terenie

szkoty:

1) Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, powinien niezwlocznie
zapewni¢ poszkodowanemu uczniowi opieke¢ oraz udzieli¢ mu pierwszej pomocy. Jesli
nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w sali znajdujacej si¢ najblizej.

2) O wypadku, do ktorego doszto na terenie szkoly, nalezy powiadomié pielegniarke
szkolng oraz dyrektora szkoty.

3) O kazdym wypadku nalezy powiadomi¢ rodzicow poszkodowanego ucznia.
Powiadomi¢ o wypadku rodzicow moze pielegniarka szkolna, nauczyciel, pod opieka
ktérego zdarzyt si¢ wypadek, wychowawca lub dyrektor szkoty.

4) Przy lekkich urazach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nalezy ustali¢ z rodzicem ucznia konieczno$¢ wezwania
pogotowia, potrzebg wczesniejszego przyjazdu rodzica, godzing odbioru dziecka ze
szkoty w dniu zdarzenia. Jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty osobiscie, to
do zakonczenia zaje¢ przebywa ono w szkole pod opieka pielegniarki lub
wyznaczonego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

5) W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy,
ryzyko utraty przytomnosci, trudnosci w oddychaniu) nalezy wezwaé pogotowie
ratunkowe (moze to zrobic pielegniarka szkolna, nauczyciel, dyrektor szkoty)

6) O wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie policje, prokuraturg, organ prowadzacy oraz nadzorujacy szkote.

7) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin przez zespot powypadkowy.

9) Zawiadomien dokonuje dyrektor szkoty, a w przypadku nieobecnosci dyrektora
zawiadomien dokonuje nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoly (posiadajacy
stosowne pelnomocnictwo) lub inny upowazniony przez dyrektora pracownik (moze to
by¢ np. pielegniarka szkolna) .

10) Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, wycieczki, imprezy organizowanej poza
terenem szkoly, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik
wycieczki 1 odpowiada za nie. Ma on rowniez obowigzek powiadomienia o wypadku
dyrektora szkoly, rodzicow ucznia oraz udzielenia pierwszej pomocy (jezeli jest taka
potrzeba, ma obowigzek wezwania pogotowia ratunkowego).

11)Kazdy uczen o wypadku, jakiemu ulegl na terenie szkoty lub podczas zajgc
organizowanych przez szkote poza jej terenem, ma obowigzek natychmiast zawiadomic
opiekuna i dyrektora szkoty.

12) W sytuacji, w ktorej uczen nie moze osobiscie si¢ skontaktowac z dyrektorem szkoty,
o zdarzeniu maja obowigzek poinformowaé opiekunowie/nauczyciele lub §wiadkowie
zdarzenia.

71



13) Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy, ktory przygotowuje protokot
powypadkowy.

14) Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdw ucznidw oraz omawia z pracownikami
szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz ustala srodki niezbedne, aby zapobiec
podobnym zdarzeniom.

15) W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ przepisy dotyczace
wypadkow osob znajdujacych si¢ na terenie szkoty.

. Procedury postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym w

wypadkach:

1) Nalezy pamigtaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach jest
prawnym obowigzkiem kazdego (art. 162 Kodeksu Karnego).

2) Nie nalezy lekcewazy¢ wypadkoéw lekkich, niewymagajacych interwencji lekarza
(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sttuczenia, itp.). Kazde, nawet drobne
skaleczenie nalezy prawidtowo zaopatrzy¢.

3) Nalezy zachowac¢ spokoj, nie wpada¢ w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego.

4) Nalezy wezwac pielggniarke szkolna, a przypadku jej nicobecnos$ci — powiadomié
nauczycieli przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz w miarg
swoich mozliwosci udzieli¢ podstawowej pierwszej pomocy.

5) Jezeli stan osoby poszkodowanej tego wymaga, nalezy wezwaé pogotowie ratunkowe.

6) Nalezy powiadomic¢ rodzicéw poszkodowanego ucznia.

7) Usuna¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

8) Poszkodowanemu zapewni¢ spokoj, odsungé z otoczenia zbe¢dne osoby.

9) Zapewni¢ poszkodowanemu komfort termiczny (ciepte okrycie) oraz psychiczny.

10) Poszkodowanemu nie wolno podawac lekow, tabletek przeciwbolowych.

11) W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno go przenosic¢ (za wyjatkiem
sytuacji, gdy miejsce zdarzenia zagraza jego bezpieczenstwu).

12) W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku krazenia, krwotoku, zatrucia
1 innych powaznych urazéw — bezwzglednie wezwac pogotowie ratunkowe.

13) Nie wolno pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.

. Procedury postgpowania w sytuacjach agresywnego zachowania ze strony ucznia:

1) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, przerwanie negatywnych
zachowan sprawcy wobec ofiary.

2) Rozdzielenie stron.

3) Nie dopuszczenie do przejawow agresji wobec siebie, jako osoby interweniujace;j.

4) Udzielenie pomocy poszkodowanemu, szybkie rozeznanie sytuacji i powiadomienie
wychowawcy lub pedagoga oraz dyrekcji.

. Postgpowanie w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow stwarzajacych zagrozenie

zycia lub zdrowia, niedozwolonych na terenie szkoty:

1) Naktonienie ucznia do oddania przedmiotow stwarzajacych zagrozenie zycia lub
zdrowia, jezeli uczen odmawia oddania nalezy go poinformowac¢, ma taki obowigzek;
w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za zlamanie regulaminu
szkolnego.

2) W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty.

3) Udzielenie pomocy poszkodowanemu, szybkie rozeznanie sytuacji.

4) W kazdym przypadku powiadomienie dyrekcji  szkoty, wychowawcy,
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.
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10.

Postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji

(wulgarne zachowanie w stosunku do réwiesnikow, nauczyciela, gto$ne rozmowy, spacery

po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela):

1) Upomnienie stowne.

2) Proba uspokojenia sytuacji w klasie.

3) Powiadomienie wychowawcy Klasy.

4) W kazdym przypadku rodzicéw/prawnych opiekunow.

5) W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
pedagoga szkolnego lub dyrekcji.

Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoty (np.: wyzwiska, grozby, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja
fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty):

1) Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow/prawnych opiekunow.

2) W uzasadnionym przypadku powiadomienie policji i sagdu rodzinnego.

Postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wlasnosci:

1) Powstrzymanie sprawcy/ow — o ile to mozliwe.

2) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

3) Powiadomienie pedagoga i dyrekcji szkoty.

4) Wezwanie rodzicow. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow,
rozmowa z wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia,
podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie sprawcy.

5) W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

6) Zados$cuczynienie — poniesienie konsekwencji materialnych przez rodzicoOw sprawcow.

Postgpowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub

innych $§rodkéw odurzajacych:

1) Odizolowanie ucznia od reszty uczniéw, lecz nie pozostawienie go samego.

2) Powiadomienie dyrekcji szkoty.

3) Wezwanie rodzicow. W przypadku odmowy przyjazdu rodzicéw lub niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, wezwanie pogotowia,
zawiadomienie policji.

4) W przypadku powtdrzenia si¢ zdarzenia obligatoryjne powiadomienie policji i sadu
rodzinnego.

Postgpowanie w przypadku znalezienie substancji przypominajacej wygladem narkotyk:

1) Zabezpieczenie substancji przez pracownika szkoty z zachowaniem $rodkow
ostrozno$ci sanitarnej.

2) Proba ustalenia wlasciciela substancji.

3) Powiadomienie dyrekcji szkoty.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajace narkotyk:

1) Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, ale nie zostawia ucznia samego. Nauczyciel
w obecnos$ci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrekeji, nauczyciela) ma prawo
zazada¢, aby uczen przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawartos¢ torby itp.
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11.

12.

13.

14.

2)

3)
4)

5)

Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby
ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.

Powiadomienie o zaistnialym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia
i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania
ucznia.

W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartosci teczki
1 odziezy, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza substancjg.
W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia dobrowolnie podejrzanej substanciji,
szkota przekazuje ja niezwtocznie policji po odpowiednim zabezpieczeniu.

Dyrekcja szkoty w zaleznos$ci od sytuacji podejmuje dalsze dziatania.

Postepowanie wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty. Przekazanie ucznia (sprawcy)
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty, pod opieke.

Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
z przestgpstwa i przekazanie ich policji.

Powiadomienie rodzicow.

Powiadomienie policji.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1)

2)
3)
4)

Udzielenie pierwszej pomocy, badz wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznata obrazen.

Powiadomienie dyrekcji.

Powiadomienie rodzicow.

Wezwanie policji w przypadku potrzeby profesjonalnego zabezpieczenia $§ladow
przestepstwa.

Postepowanie w przypadku palenia tytoniu przez ucznia:

1)
2)

Zgtoszenie faktu wychowawcy klasy.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia.

Postgpowanie w sytuacji wagarOw ucznia:

1)

2)

3)

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (zgodnie z przepisami
szkolnymi) telefoniczne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

W przypadku dalszych nieusprawiedliwionych nieobecnosci (zgodnie z przepisami)
wystanie pisemnego upomnienia — zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru do
rodzicéw (prawnych opiekunow), 0 absencji ucznia i nie realizowaniu przez niego
obowigzku szkolnego.

W przypadku dalszego braku reakcji rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
powiadomienie sadu rodzinnego.

§ 104.

W przypadku, gdy sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana
niezwlocznie powiadamiamy policje.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL 14.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
§ 105.

Uczen zobowigzany jest do przedtozenia usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole na

najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia

powrotu do szkoly (w szczegdlnych przypadkach w ciggu 14 dni).

Formy usprawiedliwiania:

1) zapis dokonany przez rodzica (prawnego opiekuna) w zeszycie usprawiedliwien, o
ktorym mowa w punkcie 3.,

2) poprzez modut Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym,

3) zaswiadczenie lekarskie,

4) zaswiadczenie z instytucji panstwowych,

5) informacja telefoniczna lub uzyskana przez kontakt osobisty rodzica (prawnego
opiekuna), skierowana bezposrednio do wychowawcy,

6) informacja pisemna lub usta od pielggniarki szkolnej,

7) informacja od nauczyciela lub dyrektora szkoty w przypadku udziatu w r6znego
rodzaju imprezach.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole usprawiedliwiajg rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia odpowiednim wpisem w zeszycie usprawiedliwien nicobecnosci w

szkole lub w innej formie wymaganej przez wychowawce (kazdy zeszyt powinien

zawiera¢ wzor podpisu rodzica, mie¢ ponumerowane strony, powinny by¢ w nim

zapisywane usprawiedliwienia i zwolnienia rodzicoOw oraz wklejone zwolnienia

lekarskie).

Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci pedagog lub

osoba do tego wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Wychowawca zglasza pielegniarce szkolnej dluzszg spowodowang chorobg nieobecnos¢

ucznia w szkole (powyzej 10 dni oraz leczenie szpitalne). Pielggniarka prowadzi rejestr

dhuzszych nieobecnosci uczniow w szkole.

W razie przediuzajacej si¢ nieobecno$ci ucznia w szkole z powodu choroby (powyzej 5

dni) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce o przyczynie

nieobecnosci.

W razie dluzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 5 dni)

wychowaweca klasy zobowigzany jest do nawigzania kontaktu z rodzicami lub opiekunami

ucznia w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

W razie trudnos$ci w nawigzaniu kontaktu z rodzicami lub opiekunami wychowawca

przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu, z ktérym wspdlnie wyjasnia przyczyny

nieobecnosci.

Wychowawca odnotowuje dtuzszg usprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia z powodu

przedhuzajacej sie choroby w dzienniku lekcyjnym w rubryce frekwencja zapisem np.

»Szpital”, , Sanatorium”.

Godziny nieobecno$ci ucznia spowodowane pobytem w szpitalu lub sanatorium liczone s3

do indywidualnej frekwencji na zajeciach.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach w szkole maja wptyw na oceng

zachowania, zgodnie ze statutem szkoty.

Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze

uczestniczy¢ w zajeciach, moze po konsultacji z pielegniarka szkolng opuscic teren szkoty
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za zgoda wychowawcy (o w/w fakcie wychowaweca lub pielegniarka powiadamia
rodzicow).

13. Nauczyciel moze, w uzasadnionych przypadkach, odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i1 uzasadniony
bezposrednio zainteresowanym.

§106.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia z lekcji w trakcie ich trwania.

1. Uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw o
usprawiedliwieniu /zwolnieniu z lekcji w danym dniu zamieszczong w zeszycie
usprawiedliwien nieobecnosci w szkole.

2. Zwolnienie musi zawierac:

1) powdd zwolnienia,

2) godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,

3) czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna.

3. Nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych godzin w §rodku dnia. Wyjatki stanowia:

1) zwolnienie przez wychowawce ucznia, po okazaniu zwolnienia na pismie od rodzica
lub prawnego opiekuna,

2) zwolnienie przez nauczyciela, ktory zna i uczy ucznia, ale tylko jezeli wychowawca
jest nieobecny w szkole lub nie moze osobiscie zwolni¢ ucznia;

3) zwolnienie przez nauczyciela - opiekuna, w przypadku uczniow, ktdrzy zostaja pod
jego opieka i reprezentujg szkole w trakcie zawodow sportowych, olimpiad,
konkursow itp.; nauczyciel - opiekun ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce danej klasy.

4. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika nieobecnos$¢ usprawiedliwiong
na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen si¢ zwalnia. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy nauczyciel, ktory zna ucznia, prowadzacy lekcje w danym dniu. Podpisuje
on zwolnienie uczniowi i w dzienniku wpisuje nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

5. W sytuacji kiedy rodzic chce odebra¢ swoje dziecko ze szkoty przed zakonczeniem zajgc
lekcyjnych, musi osobiscie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce lub w razie jego
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.

§107.

Zasady usprawiedliwiania pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych.

1. Usprawiedliwi¢ tylko wowczas, gdy uczen zwalnial si¢ u wychowawcy badz nauczyciela,
ktory zna i uczy ucznia (na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem lub na podstawie
pisemnego zwolnienia od rodzica).

2. Usprawiedliwia¢ w przypadkach losowych, np. nagta choroba ucznia stwierdzona przez
pielegniarke.

3. Usprawiedliwia¢ jesli nieobecnosci wynikaja z przyczyn niezawinionych przez ucznia
(np. uczniowie dojezdzajacy — spdznienie autobusu, pociggu — udokumentowaé w formie
pisemnej).

76



1.

§108.

Szczegotowe zasady usprawiedliwiania lub zwalniania ucznia z zaje¢ religii/etyki.

Uczen, ktory nie uczeszceza na lekcje religii lub etyki, a sg to zajecia umieszczone w planie
lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze by¢ nieobecny lub zwolniony
wczesniej do domu na podstawie ztozonej przez rodzicow pisemnej deklaracji o
nieuczgszcezaniu na wyzej wymienione zajecia (w deklaracji powinna by¢ rowniez
informacja, ze w tym czasie rodzice biorg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko).

Jezeli lekcja religii lub etyki wystepuje w $rodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie
uczeszcza na te zajecia, obowigzkowo spedza czas w bibliotece szkoty, pod opieka
nauczyciela.

§109.

Szczegdtowe zasady zwalniania ucznia z lekcji na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe

N

I inne organizowane konkursy.

Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
konkursy organizowane przez szkole ma zaliczong obecno$¢ w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych zajeé¢
(W porozumieniu z wychowawca ucznia oraz za zgodg jego rodzicow).

Nauczyciel ten sporzadza list¢ uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion i nazwisk, klasy,
zawiera nazw¢ konkursu/rodzaj zawodow 1 jest podpisana przez nauczyciela, pod opieka
ktérego uczen bedzie w tym czasie przebywat. Lista powinna by¢ zostawiona w pokoju
nauczycielskim obok zastepstw, najpdzniej na dzien przed zorganizowanymi i
zaplanowanymi zajgciami.

Na podstawie w/w listy w rubryce dotyczacej frekwencji wychowawca zaznacza rodzaj
zajec np. zawody, olimpiada itp.

Jesli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota macierzysta, nauczyciel wyznaczony
jako opiekun osobiscie prowadzi uczniow ze szkoly na zajgcia i przyprowadza ich z
powrotem do szkoty.

Jezeli konkurs lub zawody trwaja np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzien
przewidzianych jest np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostatych lekcjach, ale moze by¢
zwolniony z odpowiedzi.

Uczen petnoletni moze, po poinformowaniu jego rodzicéw, samodzielnie udac¢ si¢ na
eliminacje konkursu/olimpiady, ktore odbywaja si¢ poza szkots.

§110.

Szczegbdlowe zasady postepowania 1 zwalniania ucznia w przypadku uskarzania si¢ na zty
stan zdrowia.

W razie ztego samopoczucia ucznia pomocy medycznej udziela pielegniarka szkolna lub
osoba uprawniona do udzielania takiej pomocy.

Nauczyciel kontaktuje ucznia z pielggniarkg szkolng.

Jesli stan zdrowa ucznia nie jest zly, pielegniarka, a w przypadku jej nieobecnosci
wychowawca lub nauczyciel, informuje telefonicznie rodzicOw ucznia oraz ustala:
potrzebe wezwania pogotowia, potrzebe wczesniejszego odebrania ucznia przez rodzicéw
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ze szkotly oraz godzing odbioru ze szkoty. Jesli stan zdrowa ucznia jest zly, pielggniarka, a
w przypadku jej nieobecnosci wychowawca lub nauczyciel, wzywa pogotowie ratunkowe,
a o konieczno$ci wezwania pogotowia sg powiadomieni telefonicznie rodzice ucznia.

W momencie przejecia ucznia przez pogotowie ratunkowe za jego bezpieczenstwo
odpowiada lekarz pogotowia.

Zabronione jest zwalnianie do domu ucznia, ktory uskarza si¢ na zty stan zdrowia, bez
poinformowania pielggniarki szkolnej, wychowawcy ucznia oraz jego rodzicow.

§ 111.
Zeszyt usprawiedliwien.

Kazdy zeszyt powinien zawiera¢ wzor podpisu rodzica, mie¢ ponumerowane strony,
powinny by¢ w nim zapisywane usprawiedliwienia i zwolnienia rodzicoOw oraz wklejone
zwolnienia lekarskie).
W zeszycie usprawiedliwien nalezy umiescié:
1) imig i nazwisko ucznia,
2) imig¢ i nazwisko wychowawcy,
3) tabele zawierajaca:
a) liczbe porzadkowa,
b) datg nieobecnosci,
€) powdd nieobecnos$ci,
d) podpis rodzica lub opiekuna,
e) podpis wychowawcy.
Zeszyt powinien mie¢ ponumerowane strony.

§112.
Uczen petnoletni.

Uczen pelnoletni w momencie osiaggnig¢cia 18 lat dokonuje wyboru typu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci sposrod nastepujacych:

1) zasady usprawiedliwiania i zwalniania takie, jak w przypadku ucznia
niepetnoletniego,

2) 2 dni w roku moze usprawiedliwi¢ si¢ ustnie, pozostate nieobecnosci
usprawiedliwia za§wiadczeniem wydanym przez lekarza lub instytucje
panstwowe.

W przypadku zaistnienia 10 lub wiecej godzin nieusprawiedliwionych wychowawca
powiadamia rodzicOw ucznia.
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ROZDZIAL 15.
Postanowienia koncowe.
§ 113.

Il Liceum Ogolnoksztatcace posiada pieczec¢ urzedows:

IT Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Jana Pawta II

w Dzialdowie

ul. Polna 11

13-200 Dziatdowo

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114.

Szkota posiada sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej.
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest sposrod uczniow szkoty i sktada
si¢ z trojga uczniow.
2) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
3) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki.
4) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji.
Szkota posiada hymn Strazniku stowa przedwiecznego, ktory wykonuje si¢ na wybranych
uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada logo, ktorym postuguje si¢ na wybranych dokumentach (np. listach
gratulacyjnych, zaproszeniach, dyplomach).

§ 115.

Szkota posiada wlasny ceremoniat imprez i uroczystosci szkolnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi, Swicto Konstytucji 3 Maja, Swieto Szkoty i Dzien Patrona, Dzien Edukacji
Narodowej, Swigto Niepodleglosci.

§ 116.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi Ztotg Ksigge Absolwentow II LO.
Szkota prowadzi Kronike Szkoty.
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§117.

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

§ 118.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie, w zakresie obowigzujacego prawa.

§ 119.

Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty, w wersji elektronicznej.
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